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Sala d'especejament CODI ETIC LABORAL

A CARNIQUES CELRA, SL, I'ética laboral és la nostra prioritat i es basa en els seglents principis:

- Respecte a tots els grups d’interés: clients, proveidors, col-laboradors, accionistes i la
comunitat a la qual pertanyem.

- Respecte a la llibertat de creenca, pensament, expressio, accid, ocupacid i associacio.

- Compliment estricte de les lleis dels paisos amb els quals mantenim relacions comercials.

- Disseny de condicions de treball segures i higiéniques d’acord amb la legislacié i els riscos

laborals associats a la nostra activitat.

- Compromis amb el medi ambient. La nostra activitat esta dissenyada garantint que es

minimitza I'impacte mediambiental.
Tolerancia zero a:

- El treball for¢ds o involuntari, I'esclavitud o el trafic de persones. El treball és sempre lliure
i voluntari.

- La discriminaci6 basada en la raga, edat, genere, orientacié social, origen étnic, discapacitat,
embaras o religio.

- El treball infantil.

- Les jornades de treball excessives i fora dels limits establerts per la legislacio6 laboral.
El nostre codi d’ética laboral protegeix:

- Els salaris i beneficis dels nostres empleats, complint amb totes les lleis aplicables.

- El tracte huma, eliminant completament el tracte violent, 'assetjament sexual o laboral, els

castigs fisics o altres formes d’intimidacio.

- Els nostres empleats poden comunicar-se obertament i compartir punts de vista amb qualsevol

directiu de la nostra organitzacio.
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